CONTABILITATEA
DECONTARILOR
CU PERSONALUL




GENERALITATI

* In derularea activitatii oricarei entitati, un rol esential il are resursa
umana, fata de care entitatile au obligatia de a recompensa munca
prestata, respectiv achitarea drepturilor salariale si a contributiilor

aferente acestora.

® Decontarile cu personalul apar in cadrul raporturilor de munca ale
angajatilor.




Organizarea sistemului de
documente si a evidentei operative

In vederea obtinerii informatiilor referitoare la munca prestata si la remunerarea ei,
in cadrul oricarei entitati economice trebuie organizata evidenta primara si operativa.

Documentele primare pot fi grupate in urmatoarele categorii:

. documente de angajare a persoanelor prin care se stabilesc drepturile si obligatiile
acestora, precum si ale angajatorului: contractul individual de munca

. documente privind prezenta la lucru: fisa de pontaj; condica de prezenta.

. documente privind timpul de munca prestat: foaia colectiva de prezenta; situatia
prezentei la munca si a absentelor.

. documente privind calculul si evidenta salariilor: lista de avans chenzinal; stat de
plata a salariilor; lista de indemnizatii pentru concediul de odihna, centralizatorul
statelor de plata a salariilor.

. documente referitoare la plata salariilor: ordin de plata



Organizarea sistemului de
documente si a evidentel operative

Statele de plata si centralizatorul statelor de plata sunt documente
justificative de baza pentru calculul si decontarea drepturilor salariale ale
angajatilor, prin aceste documente stabilindu-se veniturile salariale
brute, retinerile din salariile datorate, salariul net datorat precum si
cheltuielile societatii legate de salarii.




Organizarea contabilitatii analitice a
salariilor si a decontarilor cu
personalul

®* Remuneratiile salariale sunt stabilite pentru fiecare persoana in parte prin
statul de plata a salariilor, care constituie baza organizarii contabilitafi
analitice pentru toate conturile sintetice in care se inregistreaza operatiile
privind contabilitatea decontarilor cu personalul.

* In contabilitate se organizeaza distinct alte drepturi si avantaje, care potrivit
legislatiei in vigoare nu se suporta din fondul de salarii (masa calda, alimente

antidot, etc.), precum si alte drepturi acordate potrivit legii.




Organizarea contabilitatii sintetice a
decontarilor cu personalul

Contabllitatea sintetica a decontarilor cu personalul se organizeaza cu ajutorul
urmatoarelor conturi:

421. Personal - salarii datorate (P)

423. Personal - ajutoare materiale datorate (P)

424. Prime reprezentand participarea personalului la profit (P)
425. Avansuri acordate personalului (A)

426. Drepturi de personal neridicate (P)

427 . Retineri din salarii datorate tertilor (P)

428. Alte datorii si creante in legatura cu personalul (B)
4281. Alte datorii in legatura cu personalul (P)

4282. Alte creante in legatura cu personalul (A)



Organizarea contabilitatii sintetice
a decontarilor cu personalul

Inregistrarea in contabilitate a salariilor datorate personalului se
efectueaza la sfarsitul fiecarei luni, plata drepturilor cuvenite avand
loc in luna urmatoare, cu posibilitatea acordarii unui avans chenzinal.
Astfel pentru reflectarea in contabilitate a acestora se utilizeaza doua
conturi:

421. Personal - salaril datorate

425. Avansuri acordate personalulul,

care functioneaza astfel:



Contul 421 “ Personal - salarii
datorate”

Cu ajutorul acestui cont se tine evidenta decontarilor
cu personalul pentru drepturile salariale cuvenite
acestuia in bani sau in natura, inclusiv a adaosurilor i
premiilor achitate din fondul de salarii, fiind un cont de
pasiv.




acordate personalului, sume opozabile

salariatilor datorate tertfilor, contributia pentru
asigurari sociale, contributia pentru ajutorul de
somaj, garantii, impozitul pe salarii, precum gi

alte retineri datorate
421 =

Valoarea la pret de inregistrare a produselor
acordate salariatilor ca plata in natura, potrivit

leqii 421 =

%
425, 427, 431,
437, 428, 444

%
345, 347

Drepturi de personal neridicate
421 = 426

Salariile nete achitate personalului

421 =

%
5121, 5311

Contul 421 “ Personal - salarii datorate”

Retineri din salarii reprezentand avansuri

Salariile si alte drepturi cuvenite personalului
641 = 421

Contravaloarea avantajelor in natura acordate
salariatilor
642 = 421

Sold creditor reprezinta salarii datorate
personalului



Avansurile achitate personalului
425 = %
521, 531

Avansurile neridicate
425 = 426

Sold debitor reprezinta avansurile
acordate personalului
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Contul 425 "Avansuri acordate
personalulu

Cu ajutorul acestui cont se tine evidenta avansurilor acordate
personalului, fiind un cont de activ.

Sumele retinute pe statele de salarii
sau de ajutoare materiale
reprezentand avansuri acordate
% = 425
421, 423



